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La commune de Courtry avec ses 7.000 habitants fait partie de la Communauté d’Agglomération
Paris-Vallée de la Marne et est dotée de différents équipements :

- Scolaires : deux écoles maternelles et trois écoles élémentaires avec une restauration en cuisine
centrale, un collége, une créche municipale de 35 berceaux et un accueil de loisirs de plus de 100
places ;

- Culturels et de loisirs : Espace culturel, deux salles festives, une maison des associations ;

- Sportifs : deux gymnases, un Dojo, une salle de gym agres, des plateaux d’évolution, des terrains
de tennis extérieurs et couvert, un City stade et un skate Park

En cours de réalisation : un nouveau poste de Police Municipale, un nouveau Dojo, une salle de
boxe et une salle dédiée principalement a la danse, une seconde créche et un nouvel accueil de
loisirs.

La commune est en pleine expansion notamment en termes de commerces et d’entreprises, avec
I’extension de la zone artisanale de la Régale qui permettra a terme d’accueillir 1.500 emplois.

OFFRE D’EMPLOI : CHEF DE SERVICE POLICE MUNICIPALE H/F

Placé hiérarchiquement sous 1’autorité du Maire, de I’adjoint au Maire chargé de la
sécurité et administrativement de la DGS.

Cadre d’emploi des Chefs de service de Police Municipale (catégorie B)

Missions :

e Diriger, organiser et coordonner 1’activité du service (composé de policiers
municipaux et d’ASVP chargés de la mise en ceuvre de la politique du stationnement,
de I’ilotage et de la vidéoprotection),

e Mettre en ceuvre et controler le respect de la politique de sécurité définie par les élus,

e Coordonner et controler les interventions sur le terrain des équipes dans le cadre de
I’flotage notamment,

e Encadrer et contribuer a la mise en sécurité des manifestations publiques et des
céremonies officielles de la commune,

e Coordonner et gérer le suivi relationnel avec les habitants : opération tranquillité
vacances, sécurité des points écoles, zones bleues

e Mettre en ceuvre des actions de prévention routicre,
e Organiser un mode d’échange d’informations avec les forces de sécurité de 1’Etat,
e Prévoir et suivre les Formations Continues obligatoires ou autres,
e Gestion du budget du service
Profil :

e Titulaire ou détenteur de I’examen du grade de Chef de service de police municipale
e Expérience souhaitée dans la direction d'une équipe de police municipale



Maitrise de I'outil informatique (LOGITUD souhaite),

Sens du service public, des responsabilités et de la hiérarchie
Disponibilité (rythme de travail variable),

Maitrise de la reglementation,

Aptitude a ’encadrement et au travail en équipe, force de proposition,
Capacité de discernement, discrétion et sens de 1’organisation,

» Poste a temps complet - Horaires irréguliers avec amplitude variable (soirée, nuits,
week-ends et jours fériés).

>

Reémunération statutaire + régime indemnitaire + prime bi-annuelle+ CNAS.

Date du recrutement : Le plus tot

Candidature (CV + lettre de motivation) a adresser a Monsieur le Maire
52 rue du Général Leclerc

BP 42

77181 COURTRY

ou

candidature@ville-courtry.fr



